
国旅学院2017年度新进教职工专项培训方案

为进一步加强对新进教职工的培训，促进新进教职工在教学、科研、管理上尽快适应新岗位，尽快熟悉学院基本情况、管理规范，尽快成熟，不断提升新进教职工水平，为学院发展提供有力人才支持，为更好地完成学院教学计划，结合学院自身特点，经研究，制定学院新进教职工专项培训方案：

1、 指导思想

以提高新进教职工教学、科研、实验技能、管理水平和质量为宗

旨，立足岗位，注重实践，促进教职工能力全面发展。

2、 培训目标

通过培训，提高新进教职工的教学基本技能、科研能力、实验技

能和管理水平，能较快适应教学、管理岗位，完成教学、科研、管理任务。

3、 培训内容

理念更新：增强爱校、院意识；荣誉感；团队意识。

职业道德：教师的责任意识、职业道德规范；教师的修养、品质

等。

教学科研：新进教师的培训；基本技能、教学的艺术性、表现力、教学的组织能力和科研能力的提高。

管理能力：教育教学管理能力；学生思想政治工作和管理能力；岗位管理能力。

4、 培训形式

（1） 开展学习院情院史、教师职责；学习优秀教师、名师；做一名合格
高校教师。

     （二）给每位新进年青教师配备教学好、科研能力强的导师。

    1、开展学习教育。学习习近平在北京师范大学部分教师座谈会上的讲话（做四有教师）精神，开展院情院史教育。请院领导和导师给新进教师授课，帮助新进教职工了解学院的发展史，强化岗位意识、增强履行能力。

2、管理规范培训。邀请院领导给新进教职工介绍学院规章制度，帮助新进教职工熟悉岗位职责。

3、教学技能培训。邀请学院名师、教坛新秀给新进教职工授课、开展同优秀青年教师互动交流，发挥院关心下一代工作委员会的功能。开展导师“一对一”传帮带。

4、实践教学培训。开展教学观摩、参观等实践教学。并对新进教师说课进行讲评，邀请学院督导老教师参加听课，并当场对每位新进教师说课点评，提出意见，要求及时修改完善教案。要求新进教师撰写专项培训心得。增强认识，深化培训效果。

五、培训要求

1、高度重视。培训实践严格考勤制度，新进教职工必须参加，无故不参加，视为认定培训不合格。年终考核也视为不合格。

2、认识到位。培训是提高新进教职工基本技能、教学水平、科研和管理能力一种手段，是适应学院教学的需要，也是学院发展的人才保障和智力支撑。
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