
  国旅学院2017年在编教师考核方案

为了做好2017年硕士在编教师考核工作，公开、公正、公平、择优的选拔优秀教师，根据校人字[2017]9号文件有关精神，结合我院实际情况，特制定本考核方案。
一、成立考核组

考核组由<学院教授委员会成员、领导班子成员、系主任及相关学科的专家组成。

组  长：苏勤

副组长：贾冠忠  方凤满   王朝辉

成  员：程久苗  焦华富   赵冬梅   乔  静   鲁成树  
  杨效忠  麻金继   曹卫东   杨兴柱

秘  书：尹元来

二、考核原则

公开、公平、公正原则；平等竞争、择优录用原则；德才兼备原则。

三、选聘程序

1、资格审核

<学院组织专家严格按照拟聘在编岗位的招聘条件对应聘人员材料进行初选， 985院校毕业并承担专业核心课程的教授工作的条件优先确定考核人选。对符合条件者，通知其参加学院统一组织的考核。

2、考核方式

采用述职、试讲和答辩的方式，由应聘者自选高校专业教材某一章节进行45分钟板书试讲（不使用PPT），考核组成员对应聘者 就教学、科研及专业研究领域的相关问题提问，并根据应聘者试讲和答辩情况，结合其成长背景、学科业绩、教育教学思想、科研能力等方面的综合素质进行全面考核，对应聘人员按照试讲占60%，述职和答辩占40%的权重综合评分。

<考核组采取实名制评分，按平均分排序，从高到低择优确定拟转在编人选，平均分低于80分不得拟转在编。

3、报批公示

考核组集体研究决定后，学院将拟转在编人员的相关材料送交校人事处，并按学校规定履行相关手续。

四、时间安排

2017年12月26日（周二）下午2:00，国旅学院一楼102教室。

五、拟考核人员情况

本次拟转在编考核人员吉玫成、黄秋实。

六、其它事项

考核时间：原则上按学校人事处规定的时间。

考核联系人：尹元来

联系电话：0553-5910688

                                   国土资源与旅游学院

 2017年12月25日


