安徽师范大学人事处文件
〔2017〕34号

关于做好2017年新进教职工校本培训等工作的通知
各学院、各部门：
为帮助2017年新进教职工尽快适应新岗位，熟悉学校基本情况、管理规范，根据《安徽师范大学新进教职工入职培训暂行办法》（校人字〔2011〕35号）文件要求，结合《关于做好2017年高校新入职教师岗前培训工作的通知》（皖教秘人〔2017〕124号）、《关于2017年高校教师岗前培训报名、管理相关工作的通知》（安培〔2017〕7号）文件精神，现就2017年新进教职工校本培训等工作通知如下：
一、校本培训

（一）培训对象

2017年新进及其他需要参加培训的教职工。（名单及分组详见附件1）

（二）培训时间

2017年9月-10月。（具体安排详见附件2）

（三）培训内容

1、校情校史教育。邀请校领导和校史专家为培训班授课，组织学员参观博物馆，帮助新进教职工了解学校的发展现状、奋斗目标和办学历史，强化岗位意识、增强履职能力。

2、管理规范培训。邀请相关职能部门人员专题介绍学校管理制度，帮助新进教职工熟悉各项管理规范。

3、教学技能培训。邀请学校知名教授、教坛新星等进行教学艺术与技能专题讲座，并通过授课者的个人经历启发和教育新教师做教书育人的典范。
4、实践教学培训。通过名师示范教学观摩、参观、素质拓展、交流和分组讨论等形式，进行实践教学，增强感性认识，深化培训效果。

（四）培训管理

1、培训班实行严格考勤制度，学员无故不参加培训2次、迟到或早退3次即直接认定培训不合格，不合格的人员不得按期转正定级，且须参加下一年度校本培训。如确因上课、生病等须办理请假手续，请假条须经单位负责人签字，加盖单位公章，并附相关证明材料。

2、班级实行管理与自我管理相结合，设班主任，并成立班委会负责处理班级各项事务。

3、培训结束后，学员须填写《安徽师范大学新进教职工校本培训班学员结业鉴定表》（附件3），表格归入个人档案。

请各学院、各部门通知本单位新进教职工按时参加培训，并为培训工作提供便利条件。

二、学院（单位）专项培训

学院（单位）专项培训由各学院（单位）自主组织实施。各学院（单位）须结合本学院（单位）的教学、科研、管理等工作实际，组织开展青年教师导师培养计划、新进实验人员实验技能培训计划和新进其他专业技术人员业务培训计划，并制定具体培训方案。

请各学院（单位）将专项培训方案纸质版（盖单位公章）和电子版于9月30日前报送人事处培训考核科。
联系人:谢 康        联系电话：5910123

邮  箱：xk73121@mail.ahnu.edu.cn。
特此通知。
附件：

1、2017年新进教职工校本培训班学员分组名单

2、2017年新进教职工校本培训课程安排表

3、安徽师范大学新进教职工校本培训班学员结业鉴定表

                        2017年9月4日
